
             

                                                              

 

إدارة المــــــــــركز
 

 
    EMP#......................... Mr./Mrs./Miss..............     .................. اٌشلُ اٌٛظٍفً/..........................اٌسٍذة / اٌسٍذ 

 

 writing regarding us in writing:                                                                               ٔأًِ إفادتٕا خطٍاً عٓ سبب
regarding the reason for  :                                                                                                                                             

 

 *  was absent for(      ) dyes, from   /  /  20٘ـ ٚحتى                  14/   /   ٌِٛاً بتاسٌخ   (     )اٌتغٍب عٓ اٌعًّ ٌّذة*

  till     /    /  20٘ـ                                                                                                       14          /   /   

    

 *Reporting to duty (      ) hours late on  /   /20٘ـ     14/    / ساعت بتاسٌخ   (     )اٌتأخش عٓ اٌحضٛس ٌٍعًّ ٌّذة *

 

 *                          left work for (     )hours on   /   / 20٘ـ      14/    /    ساعت بتاسٌخ    (       )تشن ِمش اٌعًّ ٌّذة*

                                         

 *              Repeated reporting to duty from    /   /20٘ـ           14/   /   تىشاس تأخٍش اٌحضٛس ٌٍعًّ ِٓ تاسٌخ   *
 ٘ـ14/    /    إٌى   

 *        not signed on the sheet from on   /   / 20٘ـ            14/   /     بتاسٌخ    , عذَ تٛلٍع الأصشاف فً اٌبٍاْ*

 
 *                       Not reported to work since  /   /  20.   ٘ـ ٚحتى تاسٌخ14ٗ/     /    الأمطاع عٓ اٌعًّ بتاسٌخ     *

 
 *                          Repeated not signing out on the٘ـ     14/    /     تىشاس عذَ تٛلٍع الأصشاف فً اٌبٍاْ ِٓ    *

                                                                                sheet from,  /  /2 0 till      / 20        ٘ـ              14/    /  إٌى   
                        

  
 

            please attach official excuse permit ( if available):  ٚفً حاٌت ٚجٛد عزس غٍش ِمبٛي ٔأًِ إسفاق ِاٌثبت رٌه
 Administrative Coordinator  …………………………/.......................                                        إٌّسك الإداسي

                       ………………signature…………………… Date .................... اٌتاسٌخ.........................   اٌتٛلٍع
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                                                                                                                                        / Director ofِذٌش /سعادة 

 The reason regarding the mentioned above was:            :واْ بسبب, أفٍذوُ باْ اٌسبب ٌٍفتشة ٚاٌتاسٌخ اٌّزوٛس أعلاٖ

................................................................        ................................................................ 

...............................................................         ................................................................ 

................................................................        ................................................................ 
 ……………………………Name..........................                                                          اسُ اٌّٛظف 

                   …………………signature…………………… Date .....................اٌتاسٌخ........................ اٌتٛلٍع
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............................................................................................................................................. 
 

 .................................................................................. .......................................................... 
         

 
          .......................سئٍس اٌجٙت ....................                                                           اٌشئٍس اٌّباشش

                                                                                                                                   
            .............................اٌتٛلٍع.............................                                                            اٌتٛلٍع
           
 ............................اٌتاسٌخ.............................                                                            اٌتاسٌخ

 

A
d

m
in

is
tra

tio
n

's
 d

e
c
is

io
n

 
 

 طٍب إفادة عٓ ِٛظف

Employee Statement Request     

 


